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REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARFE.
AL STATIUNII DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU COMBATEREA EROZIUNIE SOLULUI ,MIRCEA
MOTOC” PERIENI

CAPITOLUL L
Disporifii generale

Art. 1. Statiuneg de Cercetare-Dezvoltare pentrn Combaterea Eroziunii
Salului Perieni — S.C.D.C.E.5. MIRCEA MOTOC™ Perieni, denum:t in
continuare statiune, este persoand juridicd romdnd, in subordinea Academied de
Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonesca Sigesti™ Bucuresti, denumild in
continuare organ coordonasor.

Art. 2, Statiunes funclioneazd pe bazd de gestiune economicd 3i autonomie
financiard, catcuieazd anortismente 31 conduce evidenja contabild $1 igi desfigoard
activitatea in conformuats cu prevederile B0 nr. 423 A0 7 si ale Legit nr. 45/2004
cu modificarile 51 completdrile ullerioare, precum i ale prezentulul reguiament.

Art. 3. Sapunes are ca scop des[3gurarea acuvitdfi de cercetare stiintificd i
dezvoltare tehnclogicd In domenivl combaterii erozonit solului, precum 5
preduceres de seminje din categorii biologice superioare,

CAPITOLUL T

Dhieciul de activitate

Art. 4. Obiectud de activitate al Statiunii de Cercetare-Dexvoltare pentru
Combaterea Erozivnii Solufui ,, Mircea Motoc” Periend, conform actulni de
inflintare, consed in;

[. Cercetare-dezvoltare in gtiinge Hzice si naturale-~-cod CAEN 0158,

2) Cercetare gtiingifich fundamentald privind cuncasrerea mui aprofundata a
procescior de eroziune in suprafaj, erocziune in adéncime, aluneciri de toren,
precum i a proceselor de sedimentare de pe versanii, alhii torenfiale s1 acumuidri;

by Cercetare aplicativi, dezvoltare tehnologicd si inovare privind:



- Imbunatatirea tehnologiilor antierozionale de culturd a plantelor pe terenurile in
panta;

- estimarea impactului eroziunii solului asupra mediului inconjurator in vederea
obtinerii de noi solutii de reducere a poludrii prin sedimentare si substante
chimice utilizate 1n agricultura;

c) Extinderea in productie a rezultatelor semnificative prin realizarea de
modele de organizare-amenajare si exploatare antierozionala la scara unor bazine
hidrografice mici, ca baza a dezvoltarii rurale durabila;

d) Transferul tehnologic al rezultatelor cercetarii catre agentii economici;

e) Servicii de consultanta si expertiza privind aplicarea tehnologiilor
antierozionale de cultura;

f) Editarea de publicatii de specialitate;

g) Relatii stiintifice internationale;

h) Relatii de cooperare, asociere si de comert interior si exterior cu diferite
Institutii, organizatii §i agenti economici.

2. a) Diviziunea 01, Agriculturd, vanatoare si servicii anexe; Grupa 011,
Cultivarea plantelor nepermanente; Clasa 0111, Cultivarea cerealelor (exclusiv
orez), plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de seminte oleaginoase;
Clasa 0113 Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor,
Clasa 0116 Cultivarea plantelor pentru fibre textile; Clasa 0119 Cultivarea altor
plante din culturi nepermanente; Grupa 012 Cultivarea plantelor din culturi
permanente; Clasa 0121 Cultivarea strugurilor; Clasa 0128 Cultivarea
condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz farmaceutic;
Clasa 0129 Cultivarea altor plante permanente; Grupa 013 Cultivarea plantelor
pentru inmultire; Clasa 0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire; Grupa 014
Cresterea animalelor; Clasa 0141 Cresterea bovinelor de lapte; Clasa 0142
Cresterea altor bovine; Clasa 0145 Cresterea ovinelor si caprinelor; Clasa 0146
Cresterea porcinelor; Clasa 0147 Cresterea pasarilor; Clasa 0149 Cresterea altor
animale; Grupa 015 Activitati in ferme mixte (cultura vegetala combinatda cu
cresterea animalelor); Clasa 0150 Activitati in ferme mixte (cultura vegetalda
combinata cu cresterea animalelor); Grupa 016 Activitdti auxiliare agriculturii
si activitdti dupa recoltare; Clasa 0161 Activitati auxiliare pentru productia
vegetald; Clasa 0162 Activitdti auxiliare pentru cresterea animalelor; Clasa
0163 Activitati dupa recoltare; 0164 Pregatirea semintelor;

2. b) Diviziunea 10 Industria alimentara; Grupa 109 Fabricarea preparatelor
pentru hrana animalelor; Clasa 1091 Fabricarea preparatelor pentru hrana
animalelor de ferma;

3. ¢) Diviziunea 11 Fabricarea bauturilor; Grupa 110 Fabricarea bauturilor; Clasa
1101 Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice; Clasa 1102 Fabricarea
vinurilor din struguri; Clasa 1103 Fabricarea cidrului si a altor vinuri din fructe;
Clasa 1104 Fabricarea altor bauturi nedistilate, obtinute prin fermentare; Clasa
1107 Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si
alte ape imbuteliate;



4. d) Diviziunea 33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si
echipamentelor; Grupa 331 Repararea articolelor fabricate din metal, repararea
maginilor si echipamentelor; Clasa 3317 Repararea si intretinerea altor
echipamentelor de transport n.c.a.; Clasa 3319 Repararea altor echipamente;

5. e) Diviziune 42 Lucrari de geniu civil; Grupa 429 Lucrari de constructii a altor
proiecte ingineresti; Clasa 4291 Constructii hidrotehnice; Clasa 4299 Lucrari de
constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;

6. f) Diviziunea 45 Comert cu ridicata §i cu amanuntul, intretinerea §i repararea
autovehiculelor si a motocicletelor; Grupa 452 Intretinerea si repararea
autovehiculelor; Clasa 4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor;

7. g) Diviziunea 46 Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu
autovehicule s1 motocilete; Grupa 461 Activitati de intermediere Tn comertul cu
ridicata; Clasa 4611 Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale
vii, materii prime textile si cu semifabricate; Clasa 4617 Intermedieri in
comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun; Grupa 462 Comert cu ridicata
al produselor agricole brute si al animalelor vii; Clasa 4621

8. Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat;
Clasa 4623 Comert cu ridicata al animalelor vii; Clasa 4624 Comert cu ridicata
al blanurilor, pieilor brute si al pieilor prelucrare; Grupa 463 Comert cu ridicata
al produselor , al bauturilor si al tutunului; Clasa 4632 Comert cu ridicata al
carnii s1 produselor din carne; Clasa 4633 Comert cu ridicata al produselor
lactate, oudlor, uleiurilor si grasimilor comestibile; Clasa 4634 Comert cu
ridicata al bauturilor; Clasa 4639 Comert cu ridicata nespecializat de produse
alimentare, bauturi si tutun;

9. h) Diviziunea 47 Comert cu amdnuntul, cu exceptia autovehiculelor si
motocicletelor; Grupa 471 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate;
Clasa 4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominantd de produse alimentare, bauturi si tutun; Clasa 4719 Comert cu
amdnuntul Tn magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse
nealimentare;

10.1) Diviziunea 49 Transporturi terestre si transportul prin conducte; Grupa 493
Alte transporturi terestre de calatori; Clasa 4931 Transporturi urbane, suburbane
si metropolitane de cdlatori; Clasa 4939 Alte transporturi terestre de calatori
n.c.a.; Grupa 494 Transporturi rutiere de marfuri si servicii de mutare; Clasa
4941 Transporturi rutiere de marfuri,

11.j) Diviziunea 52 Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi; Grupa 521
Depozitari; Clasa 5210 Depozitari; Grupa 522 Activitati anexe pentru
transporturi; Clasa 5221 Activitdti de servicii anexe pentru transporturi terestre;
Clasa 5224 Manipulari; Clasa 5229 Alte activitati anexe transporturilor;

12.1) Diviziunea 56 - Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie; grupa
562 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente si alte servicii de
alimentatie; Clasa 5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente;
Clasa 5629 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.;

13.m) Diviziunea 58 Activitati de editare; Grupa 581 Activitati de editare a
cartilor, ziarelor, revistelor si alte activitati de editare; Clasa 5811 Activitati de
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14. n) Diviziunea 68 Tranzactii imobiliare; Grupa 681 Cumpadrarea si vanzarea de
bunuri imobiliare proprii; Clasa 6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri
imobiliare proprii; Grupa 682 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare
proprii sau inchiriate; Clasa 6820 Inchirierea si subinchirierea imobilelor proprii
sau inchiriate;

15.0) Diviziunea 69 - Activitdti juridice si de contabilitate; Grupa 691 Activitati
audit financiar; consultantd in domeniul fiscal; Clasa 6920 - Activitati de
contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal;

16.p) Diviziunea 71 - Activitdti de arhitectura si inginerie; activitati de testari si
analizd tehnica; Grupa 711 Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de
consultantd tehnicd legate de acestea; Clasa 7112 Activitati de inginerie si
consultanta tehnica legate de acestea; grupa 712 - Activitati de testari si analize
tehnice; Clasa 7120 - Activitdti de testari si analize tehnice;

17.r) Diviziunea 72 Cercetare-dezvoltare; Grupa 721 Cercetare-dezvoltare in
stiinte naturale si inginerie; Clasa 7211 Cercetare—dezvoltare in biotehnologie;
Clasa 7219 Cercetare—dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie;

18.s) Diviziunea 74 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice; Grupa 749
Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.; Clasa 7490 Alte activitati
profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;

19.s) Diviziunea 78 - Activitdti de servicii privind forta de munca; Grupa 782 -
Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului; Clasa 7820 -
Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului;

20. t) Diviziunea 85 Invatimant; Grupa 854 Invatimant superior; Clasa 8541
Invatamant superior non-universitar; Grupa 855 Alte forme de invitimant;
Clasa 8559 Alte forme de invatdmant n.c.a.;

Art. 5. In cadrul obiectului siu de activitate, statiunea poate colabora si la
realizarea unor activitdti de cercetare-dezvoltare in alte domenii de activitate.

CAPITOLUL III

Patrimoniul

Art. 6. Patrimoniul S.C.D.C.E.S. ,,M.M” Perieni, stabilit pe baza situatiilor
financiare incheiate la 31 decembrie 2019, are valoarea de 16551922 RON, din
care 12837671 RON active imobilizate si 3714251 RON active circulante.



Art. 7. Statiunea administreazd cu diligenta unui bun proprietar, bunurile
proprietate publica si privata a statului, precum si bunurile proprii, dobandite in
conditiile legii sau realizate din venituri proprii.

In exercitarea drepturilor sale, statiunea posedi si foloseste bunurile aflate in
patrimoniul sdu si, dupd caz, dispune de acestea in conditiile legii, in scopul
realizarii obiectului de activitate.

Art. 8. Rezultatele cercetarilor obtinute in baza deruldrii unui contract
finantat din fonduri publice apartin statiunii, in calitate de persoana juridica
executanta si ordonatorului principal de credite, in egala masura, daca prin contract
nu s-a prevazut altfel. Administrarea, Inregistrarea in evidentd contabila a statiunii,
precum si instrdinarea, inchirierea sau concesionarea si casarea rezultatelor
obtinute 1n baza derularii unui contract finantat din fonduri publice se fac potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 57 /2002, aprobatd cu modificari si completdri prin
Legea nr. 324 /2003 cu modificarile ulterioare.

Statiunea poate realiza servicii sau activitati de microproductie prin asociere
in participatiune, in scopul stimularii valorificarii rezultatelor cercetarii, cu
aprobarea forului coordonator.

Art. 9. Patrimoniul statiunii poate fi modificat conform prevederilor legale.

CAPITOLUL IV

Structura organizatorica si functionala

Art. 10. Structura organizatorici a statiunii se aprobd prin Decizia
Presedintelui Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe Ionescu Sigesti”
Bucuresti, si cuprinde urmatoarele compartimente:

A. Activitatea de cercetare:
- LABORATORUL DE COMBATEREA EROZIUNII SOLULUI;
- LABORATORUL DE AGROTEHNICA ANTIEROZIONALA.

B. Activitatea de dezvoltare (productie):
- LABORATOR EXPERIMENTAL VEGETAL- producere de seminte;
- LABORATOR EXPERIMENTAL ANIMAL (ovine);
- LABORATOR EXPERIMENTAL VITICOL;
- LABORATOR DE USCARE SI CONDITIONARE SEMINTE;
- LABORATOR TEHNOLOGII VINICOLE;
- LABORATOR TEHNOLOGII SI MECANIZARE.

C. Administratie:
- COMPARTIMENT FINANCIAR, CONTABIL;
- COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE si SALARIZARE;
- COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Art. 11. In functie de specificul activititii, prin decizie a directorului, cu
aprobarea Consiliului de Administratie se pot organiza colective specializate




sau colective interdisciplinare proprii ori in colaborare cu alte unitati din tara
sau din strainatate.

CAPITOLUL V

Organele de conducere

Art. 12. Conducerea Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Combaterea
Eroziunii Solului ,,Mircea Motoc”,, Perieni este asigurata de:

a) — Consiliul de administratie;

b) — Director.

Art. 13. Orientarea si coordonarea activitatii tehnico-stiintifice din statiune
sunt asigurate de Consiliul Stiintific.

Art. 14. Relatiile dintre subunitétile aflate in Structura statiunii, precum si
relatiile acestora cu tertii sunt stabilite de director, care poate acorda Tmputerniciri
de reprezentare in numele statiunii, cu avizul Consiliului de Administratie.

Conducdtorii subunitatilor din Structura statiunii rdspund in fata Consiliului
de Administratie si a directorului, de indeplinirea tuturor atributiilor,
responsabilitatilor si competentelor incredintate de acestea.

Consiliul de Administratie

Art. 15. Consiliul de administratie este format din 5 membri, numiti prin
Decizie a Presedintelui A.S.A.S. Bucuresti pentru o perioada de 4 ani cu
posibilitatea de retnnoire a mandatului.

Structura Consiliului de administratie este urmatoarea:

- 1 presedinte;

- 4 membri.

Din Consiliul de administratie fac parte de drept:

- directorul S.C.D.C.E.S. ,,Mircea Motoc” Perieni, care este si presedintele

Consiliului de Administratie;

- presedintele Consiliului stiintific - directorul adjunct;

- unreprezentant al A.S.A.S.;

- un reprezentant al M.A.D.R;

- un membru angajat al S.C.D.C.E.S. M.M. Perieni.

Din Consiliul de administratie al unitatii fac parte salariati cu functii de
conducere si de executie.

Revocarea membrilor Consiliului de Administratie se face de catre
Presedintele A.S.A.S., la propunerea directorului unitatii, pentru abateri grave,
absente nemotivate sau pentru neindeplinirea indatoririlor ce le revin.

Art. 16. Membrii Consiliului de Administratie sunt cetdteni romani care 1si
pastreaza calitatea de angajat la institutia sau unitatea de la care provin, precum si
toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate.



Persoanele numite ca membri ai Consiliului de Administratie nu pot face
parte din mai mult de doua Consilii de Administratie ale institutelor, centrelor sau
statiunilor din reteaua A.S.A.S. si nu pot participa in aceeasi calitate si la alte
unitati cu care statiunea are relatii contractuale sau interese concurente.

Art. 17. Consiliul de Administratie are, n principal urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea Consiliului stiintific, strategia si programele concrete de
dezvoltare a statiunii, de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare
a celor existente, in concordanta cu strategia generald a domeniului propriu de
activitate;

b) propune modificarea structurii organizatorice si functionale a statiunii,
infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din structura acestuia;

c) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli care se
depune la organul coordonator, in vederea aprobarii, conform reglementarilor
legale;

d) analizeaza si avizeaza situatiile financiare (bilantul contabil) si contul de profit
si pierdere, aproba raportul de gestiune asupra activitatii desfasurate de statiune
in anul precedent;

e) analizeaza realizarea criteriilor de performantad si raportarea periodica privind
activitatea desfasuratd de statiune si aproba masuri pentru desfasurarea acesteia
in conditii de echilibru al bugetului de venituri si cheltuieli;

f) analizeaza, aproba sau, dupa caz propune spre aprobare potrivit prevederilor
legale, investitiile care urmeaza sa fie realizate de statiune;

g) propune spre aprobare majorarea sau diminuarea patrimoniului statiunii, in
conditiile legii;

h) aprobad valorificarea bunurilor proprii dobandite cu respectarea prevederilor
legale;

j) aproba mandatul pentru negocierea contractului colectiv de munca;

k) aproba criteriile si comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul statiunii;

1) raspunde fatd de A.S.A.S. pentru activitatea proprie;

m) propune spre aprobare A.S.A.S. deplasarile in strainatate pentru personalul din
unitate;

n) executd orice alte atributiuni respectand prevederile legale in vederea obtinerii
unei eficiente maxime a activitatii unitatii.

Consiliul de Administratie exercitd orice alte atributii stabilite potrivit
prevederilor legale.

Art. 18. Consiliul de Administratie isi desfdsoard activitatea pe baza
regulamentului propriu de  organizare si functionare, avizat de organul
coordonator.

Acesta hotdraste in problemele privind activitatea statiunii, cu exceptia celor
care, potrivit legii sunt date in competenta altor organe.



Art. 19. Consiliul de Administratie se intruneste de regula o data pe luna sau
ori de cate ori interesele statiunii o cer, la convocarea presedintelui ori la
solicitarea a cel putin 3 membri.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de presedintele
consiliului, 1ar in lipsa acestuia, de vicepresedintele ales de membrii consiliului.

Art. 20. Consiliul de Administratie isi desfagoara activitatea in prezenta a
cel putin 4 membri. Dacd nu este indeplinitd aceasta conditie, sedinta Consiliului
de Administratie se va tine intr-un termen de cel mult 15 zile, avind aceeasi ordine
de zi.

Hotararile Consiliului de Administratie se iau cu majoritatea voturilor
membrilor prezenti, dar nu mai putin de votul a cel putin 3 membri.

Art. 21. La sedintele Consiliului de Administratie participa, in calitate de
invitat permanent un reprezentant al sindicatului din statiune, ori un reprezentant al
salariatilor in cazul in care acestia nu sunt constituiti n sindicat.

Art. 22. Pentru luarea unor decizii vizand probleme complexe, Consiliul de
Administratie poate atrage in activitatea de analiza consilieri §i consultanti din
diferite sectoare de activitate.

Art. 23. Membrii Consiliului de Administratie sunt raspunzatori, in
conditiile legii, pentru indeplinirea atributiilor ce le revin si raspund solidar pentru
gestionarea patrimoniului unitatii.

Membrii Consiliului de Administratie care s-au abtinut ori s-au impotrivit
ludrii unei decizii ce s-a dovedit pagubitoare pentru statiune, nu raspund dacad au
consemnat expres punctul lor de vedere, in registrul de sedinte al Consiliului de
Administratie i dacd au anuntat in scris despre acestea organului coordonator.

Art. 24. In primul trimestru al fiecirui an, Consiliul de Administratie
prezintd organului coordonator un raport asupra activitatii desfdsurate in anul
precedent si asupra programului de activitate pentru anul in curs.

Art. 25. Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de statiune.
Atributiile secretariatului sunt prevazute in regulamentul de functionare al
Consiliului.

Directorul

Art. 26. Activitatea curentd a statiunii este condusa de director, numit prin
decizia conducatorului organului coordonator pentru o perioada de 4 ani, pe baza
rezultatelor concursului de selectie organizat conform prevederilor legale, cu
posibilitatea de prelungire pentru inca 4 ani.

Art. 27. Directorul are in principal urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) reprezintd, personal sau prin delegat, interesele statiunii in relatiile cu celelalte
organe, organizatii $i operatori economici, precum $i cu persoane fizice din tara
si din strainatate;



b) stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul subunitatilor si
compartimentelor functionale, precum si relatiile acestora cu tertii, cu avizul
Consiliului de Administratie;

c) propune Consiliului de Administratie modificarea structurii organizatorice si
functionale a statiunii de cercetare-dezvoltare;

d) numeste conducdtorii compartimentelor din structura unitatii, In urma
concursului organizat pe baza criteriilor propuse de comitetul de directie, si i
revocad, dupa caz, cu avizul Consiliului de Administratie;

e) angajeaza si concediaza personalul statiunii de cercetare-dezvoltare, conform
prevederilor legale si ale contractului colectiv de munca;

f) asigura negocierea contractului colectiv de munca la nivelul statiunii de
cercetare-dezvoltare si a salariilor personalului acestuia prin comitetul de
directie; aproba salariile rezultate din negocierea directa;

g) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor
legale;

h) adoptd masuri si urmareste realizarea operatiunilor de comercializare a
produselor proprii ale statiunii;

1) analizeaza lunar stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii;

j) are atributii §i raspunderi similare unui ordonator de credite pentru sumele
alocate statiunii de la bugetul de stat, in conditiile legii;

k) poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiunile sale celorlalte persoane
din conducerea statiunii;

1) exercita orice alte atributii ce 11 sunt delegate de Consiliul de Administratie.

Consiliul stiintific

Art. 28. Consiliul stiintific este format din 5 membri, reprezentand
principalele compartimente din activitatea de cercetare.

Consiliul stiintific este alcatuit din cercetdtori cu realizdri deosebite in
domeniu, salariati ai statiunii de cercetare-dezvoltare, alesi prin vot secret de catre
cadrele cu studii superioare din activitatea de cercetare.

Din consiliul stiintific fac parte de drept directorul statiunii s1 directorul
adjunct.

Consiliul stiintific este condus de un presedinte ales prin vot secret de catre
membrii acestuia.

Consiliul stiintific se organizeaza si functioneaza pe baza regulamentului
propriu, aprobat de Consiliul de Administratie.

Art. 29. Atributiile principale ale consiliului stiintific sunt urmatoarele:

a) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activititii de cercetare-
dezvoltare a domeniului si la elaborarea planurilor proprii de cercetare-
dezvoltare;

b) analizeaza, avizeaza si urmareste realizarea lucrarilor de cercetare stiintifica;

c) propune spre aprobare Consiliului de Administratie programul annual de
cercetare-dezvoltare al statiunii;



d) avizeaza hotararile Consiliului de Administratie care implica politica de
cercetare a statiunii §i a ramurii;

e) propune masuri pentru perfectionarea profesionala si incadrarea personalului de
cercetare in grade profesionale;

f) organizeaza si coordoneaza desfasurarea manifestarilor cu caracter stiintific;

g) avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale, cu scop stiintific;

h) avizeaza acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in tard si in
straindtate personalului statiunii.

Directorul adjunct

Art.30 Directorul adjunct al statiunii de cercetare este numit de catre
director, in urma sustinerii concursului de promovare si este direct subordonat

acestuia.

Are urmatoarele atributii si rdspunderi generale:

V)]

oo

. Raspunde si coordoneaza activitatea pe linie de dezvoltare si productie in

fermele si sectoarele din unitate.
Informeaza conducerea statiunii §i Consiliul de administratie de
indeplinirea planurilor programate, lunar si anual din unitate.
Informeazd conducerea unitatii, Consiliul de administratie si ASAS
despre indeplinirea planurilor programate pe linie de productie din
unitate.
Se preocupa permanent de folosirea judicioasa a patrimoniului unitatii.
Coordoneaza si controleaza folosirea judicioasa a patrimoniului statiunii
de cercetare.
Promoveaza permanent si urmareste aplicarea celor mai noi rezultate din
cercetare dupd cum urmeaza :

- introducerea 1n cultura a soiurilor si hibrizilor noi;

- tehnologii noi de cultura a plantelor;

- tehnologii moderne de prelucrare si conditionare a semintelor;

. Verifica in laboratoarele experimentale si coordoneaza activitatea pe linie

de PSI, protectia muncii si protectia mediului.

. Propune directorului angajarea, promovarea, stimularea si sanctionarea

personalului din subordine .

9. Coordoneaza laboratoarele de dezvoltare/productie care au atributiile si

raspunderile prevazute in prezentul regulament .

10. Indeplineste orice alte dispozitii ale conducerii statiunii.

Directorul adjunct al statiunii de cercetare are in subordine directd
urmatoarele laboratoare :
- laboratorul experimental vegetal- producere de seminte;
- laboratorul experimental animal (ovine);
- laboratorul experimental viticol;
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- laboratorul de uscare si conditionare seminte;
- laboratorul tehnologii vinicole;
- laboratorul tehnologii si mecanizare.

Contabilul Sef

Art.31 Contabilul sef al statiunii este numit de directorul statiunii, Tn urma
concursului de promovare si este subordonat direct acestuia.
Réspunde de intreaga activitate economica a unitatii.

Are urmatoarele atributii §i raspunderi cu caracter general:

1. Conduce contabilitatea unitatii, avand inclusiv toate atributiile prevazute pentru
functia de contabil sef potrivit legii contabilitatii;

2. Asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiar-bancare si raspunde de
gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale din statiune; conduce contabilitatea
unitatii.

3. Impreuni cu directorul si directorul adjunct, rispunde de realizarea unor venituri
maxime cu cheltuieli materiale si de munca vie minime,

4. Organizeaza §i urmareste aplicarea unui regim strict al economiei care sa
contribuie la cresterea eficientei economice,

5. Impreuna cu directorul angajeaza unitatea in relatiile contractuale si economico-
financiare, cu banca si alti agenti economici,

6. Asigura si raspunde de finantarea activitatii de cercetare, productie, investitii, de
rambursarea creditelor si de indeplinirea celorlaltor obligatii financiare la
termenele stabilite,

7. Raspunde de intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in
curs si 1l supune aprobarii Consiliului de administratie;

8. Indrumai, controleaza si rispunde de activitatea de evidentd economica, a
responsabililor economici de la bazele experimentale precum si de activitatea
personalului economic §i a gestionarilor,

9. Organizeazd si conduce contabilitatea, Intocmeste bilantul contabil si situatia
principalilor indicatori economico-financiari,

10. Supune aprobarii Consiliului de administratie bugetul de venituri si cheltuieli
pe anul 1n curs si bilantul contabil pe anul expirat,

11. Propune directorului comisiile si termenele privind inventarierea bunurilor
patrimoniale, se ocupa de inventariere $i ia masuri corespunzatoare, potrivit legii,
12. Stabileste sau propune Consiliului de administratie, dupa caz, trecerea pe
cheltuieli a lipsurilor de valori materiale constatate la inventariere peste normele
legale in cazul in care nu se datoreaza culpei salariatilor precum si scdderea din
gestiune a altor pagube, in conditiile prevazute de dispozitiile legale,

13. Ia masuri pentru executarea intocmai a BVC-ului,
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14. Asigura crearea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de productie,
desfasurarea normala a activitatii economice, precum §i mentinerea echilibrului
intre venituri si cheltuieli,

15. Raspunde de respectarea normelor legale cu privire la controlul financiar-
preventiv, controlul ierarhic operativ curent si controlul gestionar de fond asupra
gospodaririi mijloacelor materiale si banesti din unitate,

16. Indeplineste orice alte dispozitii ale directorului ,

17. Respecta prevederile ROI, ROF, CCM si dispozitiile cuprinse in legi, hotarari
de guvern, ordonante, ordine, instructiuni privind activitatea economico-financiara
pe care o conduce.

Contabilul sef al statiunii are in subordine directa:
- Compartimentul financiar-contabil;

CAPITOLUL VI

Atributiile si raspunderile compartimentelor de munca

A. Atributiile sectorului de cercetare

Art.32 Sectorul de cercetare este format din:

Laboratorul de combatere a eroziunii solului;
Laboratorul de agrotehnica antierozionala .

Sectorul de cercetare are urmatoarele atributii si raspunderi generale:

Elaboreaza la solicitarea ASAS si MAPDR strategii de dezvoltare a
cercetdrii Tn domeniul combaterii eroziunii solului pe terenurile agricole
din Romania.

Obtine fonduri pentru activitatea de cercetare prin participarea la
competitii nationale si internationale privind atribuirea de proiecte de
cercetare stiintifica.

Executa planurile tematice de cercetare stiintifica si proiectele castigate
pe cale competitionala.

Realizeaza studii si cercetari privind cunoasterea proceselor de eroziune,
imbunatatirea metodelor de organizare si amenajare antierozionald a
terenurilor in panta, imbunatatirea tehnologiilor antierozionale de cultura
a plantelor pe terenurile in panta.

Extinde in productie rezultatele semnificative prin realizarea de modele
de organizare-amenajare si exploatare antierozionald la scara unor bazine
hidrografice mici;

Cerceteaza, experimenteazd si aplicd metodele de valorificare a
terenurilor slab productive, degradate prin eroziune si alunecari.
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- Executa lucrarile dupa tehnologiile recomandate in propriile campuri
experimentale

- Executd prin laboratorul propriu unele analize fizico-chimice de sol si
planta pentru variantele experimentale.

- Coordoneaza si indrumd activitatea din perimetrele experimentale
demonstrative privind combaterea eroziunii solului de pe terenuri aflate
in proprietate de stat sau privata, situate in diverse zone climatice.

- Indruma cadrele tehnice din zona de influentd in vederea aplicarii
tehnologiilor recomandate si acordd asistentd tehnica detindtorilor
particulari de terenuri agricole cu potential de eroziune prin demonstratii,
consultatii, workshop-uri, etc.

- Asigura conditiile pentru colaborarea cu diversi parteneri interni si
externi de cercetare stiintifica, de participare la manifestari stiintifice
nationale si internationale.

- Asigurd conditiile pentru participarea cercetatorilor proprii la diverse
cursuri de perfectionare profesionala.

Principalele relatii ale sectorului de cercetare

. Participd la competitii privind obtinerea de proiecte de cercetare stiintifica
sau teme sectoriale.

. Transmite sectorului propriu de dezvoltare rezultatele experimentale spre
verificare i generalizare in productie.

. Transmite direct sau prin intermediul A.N.C.A. pentru producatorii privati
sau de stat, recomandari privind tehnologiile de amenajare si exploatare
antierozionala a terenurilor agricole.

. Contribuie impreuna cu Directia pentru Agriculturd a judetului Vaslui la
implementarea masurilor prevazute in strategia MADR de combatere a
eroziunii solului.

. Participa prin specialistii din cadrul unitatii la elaborarea de acte normative
ce privesc amenajarea §i exploatarea terenurilor agricole degradate prin
eroziune si alunecari.

Secretariatul stiintific si laboratoarele de cercetare:

- sunt subunitdti ale statiunii de cercetare-dezvoltare, fard personalitate
juridica, formand Tmpreuna sectorul de cercetare:

- 1isi desfasoara activitatea pe bazd de plan tematic si proiecte in
dependente de cercetare, fiecare tema sau proiect prezentand deviz de
cheltuieli pe elemente;

- 1is1 completeaza veniturile prin contracte suplimentare de venituri proprii
si prin alocarea unei parti din profitul rezultat din activitatea de
dezvoltare a statiunii;

- urmaresc realizarea temelor, proiectelor, programelor de cercetare
stiintifica.
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- urmaresc folosirea integrald, rationald, si eficientd a laboratoarele din
dotare cu aparatura si utilajele aferente, campurile experimentale, etc.

- organizeaza §i iau toate masurile pentru aplicarea legislatiei PSI, protectia
muncii §i protectia mediului.

B. Activitatea de dezvoltare

Art.33 Atributiile si raspunderile laboratoarelor experimentale:

- asigura Indeplinirea sarcinilor trasate de conducerea unitatii in domeniul
aplicarii noilor tehnologii de cultura a plantelor supuse erodarii;

- aplica rezultatele cercetarii in productie in sensul urmaririi noilor soiuri,
selectii clonale, care se compard cu cele existente; se aplica noile
tehnologii care corespund cel mai bine conditiilor pedoclimatice ale
zonel.

- stabileste termenele de elaborare a documentatiilor tehnice de asigurare
cu materiale, materii prime, precum si utilajele si uneltele necesare,
corelate cu tehnologiile de productie;

- stabileste programele de productie pe fiecare laborator experimental,
programele de reparatii si intretineri curente la laboratorul experimental
mecanic;

- stabileste programul de tratamente fitosanitare;

- stabileste necesarul de fortd de munca sezoniera in vederea efectuarii
lucrarilor prevazute in tehnologie;

- stabileste structura de culturi;

Laboratoarele experimentale

Sunt subunitati ale statiunii care aplica in productie rezultatele obtinute
de cercetare, nu au personalitate juridica dar 1si desfasoara activitatea pe baza de
planuri de productie, venituri si cheltuieli pentru toate activitdtile, aprobate de
conducerea unitatii. Planurile subunitdtilor se centralizeazd intr-un plan de
productie, venituri , cheltuieli i rezultate financiare care se aproba de Consiliul de
administratie.

Laboratoarele experimentale folosesc rational si eficient fondul funciar aflat
in administratie, conserva, folosesc rational si eficient mijloacele fixe si
circulante cu care sunt dotate.

Calcularea si eliberarea salariilor se va face conform normelor de munca si
tarifelor de platd cuprinse in devize si aprobate de conducerea unitatii,
laboratoarele experimentale urmaresc incadrarea in consumurile specifice de
materiale si carburanti, organizeaza si iau toate masurile pentru aplicarea legislatiei
PSI, protectiei muncii si protectiei mediului.

Urmaresc Indeplinirea programelor de productie, cheltuieli, venituri si
rezultate financiare si raspund de recrutarea fortei de munca, folosirea rationala a
acesteia s1 acordarea drepturilor banesti.
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Seful laboratorului experimental are in principal urmatoarele atributii :
conduce, indruma si controleaza activitatea subordonasilor;

intocmeste impreund cu specialistul in planificare, economistul bazei si
directorul, planul de productie anual, bugetul de venituri si cheltuieli,
stabilind nivelul profilului bazei experimentale;

urmareste realizarea produselor cuprinse in program;

elaboreaza si propune spre aprobare programe operative de lucrari;

propune masuri privind restructurarea activitdtii bazei in scopul ridicarii
productivitatii muncii, a economisirii materiilor i materialelor;

aplicd noi metode de conducere si organizare potrivit cunostintelor si
experientei proprii, elaboreaza strategii privitoare la activitatea bazei si le
prezintd spre analiza si aprobare conducerii unitatii;

urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul de
administratie;

pune la dispozitia Consiliului de administratie, la solicitarea acestuia,
documente si informatii in vederea efectudrii controalelor referitoare la
modul cum sunt aduse la indeplinire hotararile adoptate de catre acesta;
indeplineste si raspunde de modul in care aduce la indeplinire hotararile
Consiliului de administratie precum si orice alte atributii de conducere
curenta;

asigurd conservarea si folosirea integrald si rationald a fondului funciar, a
mijloacelor fixe precum si a mijloacelor materiale si banesti puse la
dispozitia bazei experimentale;

aduce la cunostinta Consiliului de administratie, in scris, eventualele
incalcari ale legilor fondului funciar ( intrari abusive, tulburdri de posesie),
furturile si se asigura de recuperarea pagubelor in conformitate cu legislatia
in vigoare;

informeaza urgent conducerea unitdtii despre producerea unor calamitati
naturale;

asigura conditii pentru respectarea normelor de protectie a muncii, protectia
mediului, prevenirea si stingerea incendiilor si instruieste personalul din
subordine 1n acest sens;

verifica si certifica exactitatea si realitatea datelor inscrise in documentele
referitoare la consumul de materii §i materiale, carburanti, energie,
ingrasaminte si substante chimice folosite in procesul de productie precum si
a cheltuielilor facute cu munca vie;

se preocupa cu restrangerea cheltuielilor laboratorului fara ca acestea sa aiba
repercursiuni asupra productiet;

se preocupa de imbunatatirea continua a produselor laboratorului pentru a
permite valorificarea corespunzatoare a acestora;

adapteaza tehnologiile la conditiile concrete ale laboratorului, in vederea
eficientizarii activitatii;
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- sa stabileasca perioadele optime de desfasurare si aplicare a operatiunilor
tehnice conform tehnologiilor avansate si a celor mai noi rezultate ale
cercetarii;

- sa selectioneze personalul sezonier care va lucra in cadrul laboratorului si
sa-1 instruiasca corespunzator;

- sd respecte termenele prevazute in avertizarile emise de Laboratorul de
protectia plantelor si s3 urmareasca aparitia si evolutia agentilor patogeni sau
daunatorilor care pot aduce pagube culturilor;

- tine evidenta tehnica pe parcele si culturi a lucrarilor aplicate, materialelor
consumate $i a productiei obtinute, In vederea stabilirii potentialului
productiv al fiecarei parcele;

- colaboreaza cu laboratoarele de specialitate ale sectorului de cercetare, care
are experiente amplasate pe teritoriul bazei experimentale, pentru aplicarea
intocmai a lucrarilor experimentale;

- precizazad ritmic (zilnic, sdptamanal, sezonier ) in functie de caracterul
lucrarii, pentru fiecare lucrator, sarcinile de munca cantitative si calitative;

- repartizeazd mijloacele de productie si organizeaza forta de munca in
vederea aplicarii tehnologiilor stabilite pentru fiecare activitate de productie;

- receptioneazad zilnic lucrarile, acordand o mare atentie calitdtii acestora,
receptioneaza lucrarile si serviciile prestate de terti;

- stabileste plata cuvenita fiecarui muncitor in functie de cantitatea si calitatea
lucrarilor efectuate;

- informeaza lucratorii asupra punctului de lucru in care se afla pentru a putea
fi contactat in situatii deosebite;

- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii,
regulamentului de ordine interioard, ale Contractului colectiv de munca;

- executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

[ Jeful laboratorului experimental are urmatoarele limite de competenta:
decizii, aprobari: - programul modificat sau prelungit de lucru;
- programarea si efectuarea concediilor de odihna;
- asigurarea pazei bunurilor si productiei;
b) avizari, propuneri - cereri de concediu de odihna sau fara plata;
- angajari sau transferari de personal;
- sanctionarea cazurilor de indiscipline;
- acordarea de premii sau alte recompense;
- salarizarea personalului subordonat;
- corectia normelor de munca;
- casarea mijloacelor fixe;
- pagubele produse de calamitati naturale;

[ Jeful laboratorului experimental raspunde de :

- executarea intocmai a atributiilor, sarcinilor si lucrarilor prezentate mai sus:

- realizarea integrald, ritmica, cantitativa si calitativa a productiei prevazute in
planul de productie:
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- utilizarea volumului de cheltuieli aprobat;

- integritatea si utilizarea rationala si eficientd a Intregului patrimoniu al
laboratorului;

- respectarea normelor de protectia muncii, protectia mediului si prevenirea si
stingerea incendiilor;

- mentinerea in stare de functionare a tractoarelor si masinilor agricole;

- exactitatea si corectitudinea datelor nscrise in documentele semnate;

- executarea lucrarilor agricole in timp optim si de calitatea acestora;

- abaterile disciplinare ale subordonatilor;

- legalitatea deciziilor, aprobarilor si masurilor adoptate pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu.

Laboratoarele experimentale sunt direct subordonate directorului adjunct.

C. ADMINISTATIE
Compartimentul financiar-contabilitate

In exercitarea atributiilor ce-i revin, compartimentul financiar-contabil,
conlucreaza cu compartimentele de specialitate din cadru A.S.A.S. si cu
compartimentele din unitate.

Indeplineste atributii ce-i revin pe linie financiar-contabild si de control
financiar intern pentru activitatea din S.C.D.C.E.S. ,, MM” Perieni.

Este subordonat contabilului sef.

Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin unitatii din punct de vedere financiar
contabil.

Atributii — in domeniul financiar
-asigurd prin planul financiar fondurile necesare desfasurarii ritmice a planului de
productie si cercetare;
-intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, asigurand corelarea cu sectiunile
planului unitatii;
-ia masuri impreuna cu celelalte compartimente ca unitatea sa-si desfasoare
activitatea astfel incat sa asigure acoperirea cheltuielilor de productie pe seama
veniturilor proprii.
-asigurd respectarea a nivelului de cheltuieli stabilit prin plan;
-analizeazd activitatea economico-financiara pe baza de bilant; stabileste masuri
concrete pentru imbundtatirea activitdtii economico-financiara;
-asigurd desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii si
beneficiarii.
-asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia statiunii de cercetare,
fatd de bugetul de stat.
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Atributii — in domeniul contabil

-rdspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor
patrimoniale;

- organizeaza si tine contabilitatea de gestiune.

-asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind fodurile fixe
si calculul amortizdrii acestora, mijloace circulante, cheltuieli de productie,
mijloace banesti, fonduri proprii si alte fonduri, debitori, creditori si alte decontari,
investitii, rezultate financiare.

-organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale si urmareste
definitivarea potrivit legii, a rezultatelor inventarierii.

-intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice si
urmareste concordanta dintre acestea

-intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunari, bilanturile
trimestriale si anuale.

-prezintd spre aprobare Consiliului de Administatie bugetul de venituri si
cheltuieli, bilantul contabil si raportul explicativ.

-exercita potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si economicitatea operatiunilor.

Compartimentul juridic, resurse umane si salarizare

In exercitarea atributiilor ce-1 revin, biroul resurse umane colaboreaza cu
compartimentele de specialitate din cadrul A.S.A.S.si cu celelalte compartimente
din unitate.

Atributii — in domeniul organizarii productiei, a muncii §i normarea muncii

-asigura aplicarea stricta a normelor de structurd aprobat;

-intocmeste lucrdrile necesare privind stabilirea sau modificarea gradului de
organizare al unitatii;

-intocmeste proiectul de Regulament de Organizare si Functionare, Regulament de
Ordine Interioara, iar dupd aprobare raspunde de aplicarea prevederilor acestora,
urmareste actualizarea acestora ori de cate ori este cazul,;

-raspunde de utilizarea rationala a fortei de munca in ferme si sectoare si ia masuri
de rationalizare a muncii administrative si de birou in toate compartimentele;
-raspunde de punerea de acord a normelor de muncd cu conditiile de productie
concrete la locurile de munca;

-participa la elaborarea de propuneri de completare a indicatorilor tarifari

-asigura aducerea la cunostinta tuturor compartimentelor din unitate a sarcinilor ce
le revin.
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In domeniul salarizare — personal

-asigura si raspunde de aplicarea strictd a prevederilor legale privind sistemul de
salarizare a muncii;

-urmareste modul in care s-au realizat indicatorii sau sarcinile de plan in functie de
care se acorda salariile;

-intocmeste §i prezinta spre analiza si aprobare statul de functii si organigrama;
-propune necesarul de personal pe meserii, functii si specialitati;

-propune necesarul de absolventi de Tnvatdmant superior;

-raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea
sipromovarea in muncd a personalului si de verificarea indeplinirii de catre
solicitanti a conditiilor prevazute de lege;

-efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului;

-elibereaza adeverinte solicitate de personal privind calitatea de persoana incadrata
in munca;

-rdspunde de Intocmirea, completarea, pastrarea si evidenta carnetelor de munca, in
conformitate cu prevederile legale;

-intocmeste dosarele de pensii pentru personalul unitatii;

-urmareste prezentarea la serviciu a personalului si are in pastrare condicile de
prezenta;

-intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la acestea ;
-intocmeste proiecte de decizii pentru toate schimbarile ce survin pe linie de
personal;

-tine evidenta concediilor de odihna;

in domeniul juridic:

- reprezintd in instantele judecdtoresti de toate gradele, interesele SCDCES MM,
in calitate de reclamant sau parat, in baza delegatieir primite din partea
directorului statiunii;

- participa la perfectarea raporturilor contractuale incheiate intre SCDCES MM
Perieni si alte institutii sau organisme private autorizate;

- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul SCDCES MM perieni
pentru Intocmirea actelor juridice specifice activitatii;

- informeaza personalul SCDCES MM despre orice modificare legislativa
aparuta in domeniu;

- tine evidenta operativd a tuturor dosarelor sau a proceselor aflate pe rol la
instantele de judecata si urmareste finalizarea acestora prin hotarari definitive;

- redacteaza actiunile 1n justitie, plangeri sau denunturi catre organele de politie;
sau parchet, exercitand caile legale de aparare a intereselor SCDCES MM
Perieni;

- se ingrijeste de formarea bancii de date juridice si de actualizarea acestor date;

- urmareste executarea hotararilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile;
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Compartimentul administrativ

Este subordonat directorului.

Are urmatoarele atributii si raspunderi :
-asigurd activitatea de primire-inregistrare-repartizare si predare a corespondentei
precum si expedierea acesteia la destinatari dupa rezolvare ;
-inregistreaza si pastreaza actele primite de la forul tutelar,asigura multiplicarea si
difuzarea acestora la unitatile si compartimentele interesate ;
-raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea documentelor create si
detinute in arhiva ; preda materialul selectionat la arhivele statului, iar documentele
casate la deseuri ;
-asigurd activitatea de secretariat a conducerii s1 a compartimentelor din cadrul
unitatii ;
-raspunde de multiplicarea si difuzarea dupa caz a lucrarilor efectuate in cadrul
compartimentelor de munca ;
-rdspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si
evidenta stampilelor si sigiliilor ;
-raspunde de organizarea audientelor, evidenta primirilor si a modului de rezolvare
in termenul legal a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor salariatilor,
informeaza periodic Consiliul de administratie asupra problemelor care se desprind
din scrisorile primite si audientele acordate, informeaza pe petitionari despre
problemele care depasesc competenta unitatii ; intocmeste informari privind modul
de rezolvare a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor salariatilor ;
-intocmeste propuneri pentru planul de investitii §i reparatii capitale pentru
imobile, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de
administratie ; rdspunde de asigurarea documentatiei §i urmdreste executarea
lucrarilor de investitii §i reparatii capitale si participa la receptia acestora ;
-rdspunde de executarea lucrarilor de intretinere, de utilizarea rationala si evidenta
imobilelor, instalatiilor aferente celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar
administrativ-gospodaresti ;
-efectueaza impreund cu compartimentul financiar-contabil inventarieri periodice,
declasarea sau transferarea de mijloace fixe si obiecte de inventar administrativ-
gospodaresti ;
-la masuri pentru buna gospodarire a energiei electrice, combustibililor, apei,
hartiei, rechizitelor si a altor materiale de consum cu caracter administrativ
gospodaresc ;
-organizeaza si asigura efectuarea curateniei 1n birouri si celelalte incaperi si spatii
aferente imobilelor administrative si sociale intretinerea spatiilor verzi, a cdilor de
acces, precum si deszdpezirea acestora ;
-intocmeste propuneri pentru planul financiar privind cheltuielile administrativ-
gospodaresti, face propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de
intretinere, inventar gospodaresc si rechizite de birou ;
-raspunde de depozitarea echipamentelor, materialelor §i rechizitelor de birou,
asigurand redistribuirea acestora pe compartimente ;

20



-indruma si controleaza modul 1n care se asigura paza contra incendiilor ; raspunde
de intreaga activitate de paza contra incendiilor in subunitatile si compartimentele
unitatii ;

-participd la organizarea activitatii de aparare locald, potrivit reglementarilor
legale ;

-intocmeste proiectul planului de fonduri necesare actiunilor de protocol ; raspunde
de primirea si nsotirea delegatiilor ; instruieste personalul care vine in contact, pe
linie de serviciu, cu persoane strdine sau cu delegatii strdine ; asigurd mijloacele de
transport necesare delegatiilor strdine care viziteaza unitatea ; asigura, daca este
cazul, pentru delegatiile strdine, cazarea in unitate sau hoteluri ; in activitatea de
protocol tine in permanenta legatura cu conducerea unitatii;

-asigurd montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe caile
de acces din incinta unitatii ;

-prezinta conducerii unitdtii propuneri de reguli precise de acces si circulatie in
incintd a personalului propriu si a persoanelor straine ; raspunde de aplicarea stricta
a acestor reguli, raspunde si asigurd accesul in incinta sediului unitatii a
personalului si a altor persoane din afard ;

-elaboreaza planul de pazd a obiectivelor si bunurilor institutului stabilind modul
de efectuare a acestuia precum si necesarul de amenajari, instalatii s1 mijloace
tehnice de paza si alarmare pe care il supune avizului de specialitate al organelor in
drept ;

-ia masuri §i raspunde de efectuarea amenajarilor, a instalatiilor si mijloacelor
tehnice de paza si alarmare prevazute ;

-asigura paza si ia masuri pentru mentinerea in stare de functionare a instalatiilor si
mijloacelor tehnice de paza ;

-rdspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea
pazei incintei si obiectivelor din cadrul statiunii de cercetare ;

CAPITOLUL VII

Bugetul de venituri si cheltuieli si executia acestuia.
Relatii financiare

Art. 34. Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Combaterea Eroziunii
Solului ,,Mircea Motoc” Perieni, intocmeste anual bugetul de venituri si
cheltuieli, potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice.

Bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de organul coordonator, in
conditiile legii.

Art. 35. Veniturile si cheltuielile statiunii se stabilesc prin buget pentru
fiecare exercitiu financiar.

Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste pe baza indicatorilor de
performanta stabiliti de organul coordonator si se aproba prin ordin al organului
coordonator.
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Statiunea de cercetare-dezvoltare determina anual volumul de venituri de
realizat si de cheltuieli totale de efectuat, corelat cu contractele incheiate pentru
activitatea programata.

Art. 36. Salariile individuale ale personalului se stabilesc conform
reglementarilor legale si prevederile contractului colectiv de muncd, in limita
fondului total destinat platii salariilor, prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 37. Statiunea de cercetare-dezvoltare hotaraste cu privire la investitiile
ce urmeaza a fi realizate, potrivit obiectului sau de activitate, finantarea facandu-se
din surse proprii precum si din surse bugetare, potrivit legii.

Art. 38. Operatiunile de incasari si plati ale statiunii se executd prin
trezorerie, potrivit legii.

Statiunea poate efectua operatiuni de Tncasari si plati in lei si in valutd prin
casieria proprie, cu respectarea nivelului plafonului de casa si a normativelor de
disciplina financiar-valutara stabilite prin acte normative.

Operatiunile de incasari si plati cu strdindtatea se efectueaza prin conturi
bancare deschise la unitétile bancare specializate, cu sediul in Romania.

Art. 39. Statiunea de cercetare-dezvoltare isi organizeaza controlul
financiar preventiv propriu si auditul financiar, potrivit legii.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

Art. 40. Pentru activitatea desfasurata, in calitate de membri ai Consiliului
de administratie, acestia pot beneficia de o indemnizatie lunard stabilitd de
Presedintele A.S.A.S., dar nu mai mult de 10% din salariul de baza al directorului
unitatii, in functie de resursele financiare disponibile, in temeiul art.34 lit a) din
Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 41. Litigiile statiunii de cercetare-dezvoltare cu persoane fizice sau cu
persoane juridice, nesolutionate pe cale amiabild, sunt supuse spre rezolvare
instantelor judecatoresti romane de drept comun.

Art. 42. Statutul de statiune de cercetare-dezvoltare se reinoieste periodic

prin reacreditare, care are loc intr-un interval de maximum 5 ani, sau la
modificarea obiectului de activitate al statiunii.

Director,
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